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เรียนเชิญเข้าร่วมงานสัมมนาเรื่อง
 คุ้มครองการทำงานและความมั่นคงของค่าจ้างท่ามกลางวิกฤติการณ์การเงิน: 

การตอบสนองเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์การรับมือของคนงานในโรงงานและภาคการผลิตในประเทศไทย 
ณ  สำนักงานกลางนักเรียนคริสเตียน (สนค.  สะพานหัวช้าง) 
14 สิงหาคม 2552
จัดโดย
   มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง (CAW)

ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ รวมถึงความต้องการด้านการตลาดและการขายที่ทรุดฮวบลงกลายมาเป็นคำอธิบายหลักในการเลิกจ้างคนงานในโรงงานและการปิดโรงงานในประเทศกำลังพัฒนา ภูมิภาคเอเชีย  แต่เป็นที่น่าสังเกตว่าโรงงานที่ถูกประกาศปิดการดำเนินการมีสหภาพแรงงานที่เข้มแข็งและคนกลุ่มแรกที่ได้รับคำสั่งเลิกจ้างคือผู้นำของสหภาพแรงงานที่เข้มแข็งเหล่านั้นที่กำลังรวมตัวกันเพื่อตกลงหรือต่อรองกับผู้ประกอบการ ความเคลื่อนไหวในการปิดบริษัทและเลิกจ้างคนงานเป็นการปิดปากและทำลายสหภาพแรงงานในโรงงานอย่างเห็นได้ชัด อุบายและเล่ห์เหลี่ยมในการยกเอาผลกระทบจากวิกฤติการณ์เงินมาเป็นเหตุผลของบริษัทเหล่านั้นเปรียบเสมือนเป็นการยกเมฆมาอ้าง  เพื่อให้บริษัทเกิดความชอบธรรมในการเลิกจ้างและกำจัดสหภาพแรงงานที่เข้มแข็งซึ่งกำลังเรียกร้องค่าจ้างที่เป็นธรรม ตลอดจนการจ่ายค่าชดเชยอย่างเหมาะสมและสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีขึ้น  

เพื่อสำรวจความเห็นจากแรงงานในโรงานและภาคการผลิตที่ได้รับผลกระทบท่ามกลางวิกฤติดังกล่าว  ตลอดจนการตอบสนองของพวกเขาเพื่อรับมือประเด็นท้าทายเหล่านั้น   มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง (CAW) จึงจัดการสัมมาซึ่งใช้เวลาเพียงครึ่งวันขึ้นเพื่อให้ผู้นำสหภาพแรงงานจากโรงานและภาคการผลิตต่างๆ ได้มาอภิปรายกันในประเด็นเรื่องการเลิกจ้าง  การตัดทอนค่าแรง  และวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ในการรับมือกับปัญหาข้างต้นตลอดจนกลไกในการปกป้องสิทธิของสหภาพแรงงานของคนงาน
*ผู้เข้าร่วมไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ  หากท่านประสงค์จะเข้าร่วมการสัมมนา  กรุณาโทรมาสำรองที่นั่งที่เบอร์ (02-9305634) หรือกรอกแบบฟอร์มที่แนบมาและส่งกลับมาที่อีเมล์ (cawinfo@cawinfo.org)  หรือแฟ็กซ์มาที่เบอร์  (029305633). 

	ข้าพเจ้าต้องการเข้าร่วมการสัมมนาในหัวข้อเรื่อง   “คุ้มครองการทำงานและความมั่นคงของค่าจ้างท่ามกลางวิกฤติการณ์การเงิน”  ในวันที่ 14 สิงหาคม  2552
                                                                                                            ลายมือชื่อ:     

	ชื่อบุคคล
	

	ชื่อองค์กร 
	

	รายละเอียดที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก
	โทรศัพท์:

แฟกซ์:

อีเมล์:


ร่างกำหนดการงานสัมมนา
8.30  
  

ลงทะเบียน
ช่วงที่ 1 : ปฐมบทการสัมมนา   กรณีศึกษา แรงงานจากภาคการผลิตของโรงงานในประเทศไทย
9.00  
กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนา  

9.15  
ยุทธศาสตร์เพื่อรับมือกับภาวะวิกฤติด้านการเงินของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  - กรณีศึกษาสหภาพแรงงานไทรอัมพ์ 

9.35   
ยุทธศาสตร์เพื่อรับมือกับภาวะวิกฤติด้านการเงินของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์:  กรณีศึกษา
9.50   
ยุทธศาสตร์เพื่อรับมือกับภาวะวิกฤติด้านการเงินของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์:  กรณีศึกษา
10.10  
สรุปและวิเคราะห์กรณีศึกษา - โดย ลูเซีย  วิคเตอร์  จายาซีแลนด์  จากมูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง 
10.30  
ช่วงอภิปรายและตอบคำถาม
 
10. 50 


พักรับประทานอาหารว่าง 
ช่วงที่ 2 : การตอบสนองเชิงนโยบายต่อภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก  

11.00 
การตอบสนองของภาคโรงงานต่อวิกฤติเศรษฐกิจ – ITGLWTU (กำลังอยู่ระหว่างการติดต่อ)
11.15  
การตอบสนองของภาครัฐต่อวิกฤติเศรษฐกิจ:ผลกระทบต่อคนงานและค่าจ้างในโรงงาน - เจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงานฯ  (กำลังอยู่ระหว่างการติดต่อ)
11.30
ผลพวงวิกฤติเศรษฐกิจ: นโยบายเรื่องงานและความมั่นคงด้านค่าจ้าง – ตัวแทนองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  (กำลังอยู่ระหว่างการติดต่อ)
11.45    
ช่วงอภิปรายและตอบคำถาม
12.00 


พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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