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 แถลงการณ์
สำหรับวันที่ 6 เมษายน 2552
มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง
โทรศัพท์: 02-930 5634

โทรสาร: 02-930 5635

ติดต่อสอบถาม:
 ผู้บริหารและประสานงาน: ลูเซีย  วิคเตอร์  จายาซีแลน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสาร: จูเลียต  ลี
การคุ้มครองค่าแรงท่ามกลางวิกฤติการณ์ด้านการเงิน
-- แถลงการณ์ในงานรณรงค์ค่าแรง  ประจำปี 2552 
ค่าแรงของแรงงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานนอกระบบถูกตัดทอนลงเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางการเงิน   วิกฤติการณ์ทางการเงินเชื่อมโยงกับราคาของน้ำมันเชื้อเพลิงและอาหารที่ถีบตัวสูงขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการทำงานและการลดค่าแรง    โดยครอบครัวของคนทำงาน   แรงงานอพยพ  และแรงงานนอกระบบ  เป็นกลุ่มคนที่ถูกบีบคั้นมากที่สุด    แรงงานนับล้านคนถูกปลดพร้อมกับค่าชดเชยที่ต่ำมากหรือไม่ได้รับเลย      แรงงานถูกบังคับให้ต้องยอมรับค่าแรงที่ถูกตัดทอนลงผ่านการลดเวลาทำงาน และการปิดบริษัทชั่วคราว    ภาพรวมค่าแรงระดับโลกตกต่ำลงถึงร้อยละ 1.55  ในทุกๆ   ร้อยละ 1 ของค่า GDP ที่ลดลง   
มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิงพยายามปลุกกระแสการเรียกร้องค่าแรงให้เกิดขึ้น  เพื่อรวบรวมพลังจากแรงงานสตรีทั้งในและนอกระบบเพื่อแสดงความต้องการให้เกิดการคุ้มครองค่าแรงโดยเฉพาะท่ามกลางภาวะวิกฤติเศรษฐกิจเช่นนี้ 
วิกฤติการณ์ด้านการเงินของโลก  แม้จะไม่ได้กำเนิดจากภูมิภาคเอเซีย   แต่มีความเชื่อมโยงถึงกันเนื่องจากมีการพึ่งกันและกันในด้านการเติบโตของธุรกิจการส่งออก    จากการใช้จ่ายของผู้บริโภคในประเทศกำลังพัฒนาลดลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้อุปสงค์ในการส่งออกของประเทศอาเซียนลงลดอย่างฉับพลัน   ข้อตกลงการค้าเสรี  (FTAs) เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้เกิดวิกฤติการณ์ดังกล่าว    เพราะ FTA กำจัดมาตรการปกป้องอุตสาหกรรมท้องถิ่นและความมั่นคงในการทำงานของคนท้องถิ่น     เมื่อนายจ้างได้รับการประกันหรือคุ้มครองปริมาณการผลิต  แรงงานจึงกลายเป็นเหยื่อที่ถูกตัดค่าแรงและปลดออกจากการทำงานอย่างต่อเนื่องแทน
เมื่อช่วงต้นปี พ.ศ. 2551  ในหลายประเทศอาเซียน  โดยเฉพาะประเทศจีนและประเทศไทย   พบว่าช่องว่างระหว่างค่าแรงสูงสุดและต่ำสุดแตกต่างกันมากอย่างเห็นได้ชัด    ค่าตอบแทนสำหรับผู้บริหารบริษัทข้ามชาติหลายๆ แห่งพุ่งขึ้นถึง 1 ล้านดอลล่าห์สหรัฐต่อปี  ขณะที่แรงงานในโรงงานมีรายได้ต่อปีน้อยกว่า 1,000 ดอลล่าห์สหรัฐ 

คาดว่าจำนวนของผู้ว่างงานจะเพิ่มขึ้นมากกว่า 23 ล้านคนเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย   ขณะที่ผู้ที่เสียงต่อการตกงานจะเพิ่มขึ้นเป็น 60 ล้านคน    ในปี 2552   ผู้ที่ตกงานจะเพิ่มขึ้นเป็น 140 ล้านคน    ส่งผลกระทบต่อเด็กที่ต้องออกจากโรงเรียนเพื่อมาทำงานและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวเป็นจำนวนมากจนไม่สามารถระบุจำนวนที่แน่นอนได้  
การเติบโตทางเศรษฐกิจของเอเชียไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในส่วนของค่าแรง   นอกจากนี้ยังปรากฏว่ามีความไม่เป็นธรรมด้านค่าแรงมากมายในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย  การชะลอตัวของเศรษฐกิจเป็นปัจจัยให้เกิดความผันผวนด้านค่าแรง   ซึ่งอาจจะเป็นชะนวนให้เกิดข้อพิพาทเรื่องค่าแรงมากขึ้น  
ช่องว่างค่าตอบแทนที่แตกต่างกันทำใหเกิดวิกฤติ 2 เท่า ในกลุ่มแรงงานหญิง   ผู้หญิงในภูมิภาคเอเชียมีรายได้เพียงร้อยละ 70- 90 ที่ผู้ชายได้รับ    จากการรายงานขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ  หรือ ILO  พบว่า ส่วนแบ่งค่าแรงและเงินเดือนของผู้หญิงคิดเป็นร้อยละ 45.5  ขณะที่ส่วนแบ่งในตำแหน่งนายจ้างคิดเป็นร้อยละ 2  ใน พ.ศ. 2550 
ในส่วนของแรงงานนอกระบบซึ่งส่วนใหญ่คือแรงงานสตรี   คาดว่าจะเป็นกลุ่มคนที่มีจำนวนคนตกงานมากกว่าผู้ชายเป็น  2  เท่า   และมักไม่ถูกจ้างให้กลับมาทำงานในระบบอีก   งานนอกระบบ ไม่ได้รับการคุ้มครองจากมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงาน  ส่วนแรงงานนอกระบบเอง ซึ่งได้แก่  แรงงานอพยพ  คนทำงานบ้าน  แรงงานภาคเกษตร  คนเก็บขยะ  ไม่ได้รับการคุ้มครองจากกฏหมายค่าแรงขั้นต่ำ  ส่วนการเรียกร้องค่าแรงเพื่อยังชีพก็ถูกเพิกเฉย 

มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง  พร้อมด้วยสหภาพแรงงานกว่า 46  แห่ง  และกลุ่มแรงงานจาก 14 ประเทศ  เชื่อว่าการแก้ปัญหาวิฤติการณ์ด้านการเงินในระยะยาวควรประกอบด้วยการสร้างกำลังซื้อในกลุ่มแรงงาน   การยกเลิกมาตรการที่ปิดกั้นพวกเขาไม่ให้ได้รับค่าครองชีพที่สูงขึ้น   และการปกป้องระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับความจำเป็นของประชาชน  ไม่ใช่มุ่งที่การผลิตในสิ่งที่บริษัทข้ามชาติได้ผลกำไรเท่านั้น  เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม     เราขอเรียกร้องให้ทุกรัฐบาลในประเทศอาเซียน : 

- บังคับใช้กฎหมายและระเบียบต่างๆ  เพื่อสร้างควมามั่นคงในการทำงาน   รวมไปถึงการคุ้มครองค่าแรงให้กับแรงงานทุกคน   

- สนับสนุนแรงงานในการต่อสู้เพื่อให้ได้รับค่าแรงที่เป็นธรรม 
- กำหนดราคาสินค้าและบริการที่จำเป็นในชีวิตประจำวันอย่างสมเหตุสมผล   เช่น  อาหารและพลังงานเชื้อเพลิง    สุขภาพและการศึกษา   สาธารณูปโภคพื้นฐาน  เช่น  น้ำ   ไฟฟ้า  และการคมนาคม 
- หยุดเจรจาการค้าเสรี  และการปฏิรูปบริการสาธารณะต่างๆ   เช่น  น้ำ  พลังงาน   สุขภาพ  การศึกษา   และทรัพยากรธรรมชาติ  
- ควบคุมให้มาตรฐานแรงงานและกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานครอบคลุมไปถึงแรงงานนอกระบบ 
- ปกป้องวิถีชีวิตของชาวนาชาวสวน  เพราะพวกเขามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศและสร้างความมั่นคงด้าอาหารสำหรับพวกเราทุกคน
- ปกป้องพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์ท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพืชที่มีคุณสมบัติด้านตัวยา   และอนุรักษ์ความหลายหลากทางชีวภาพ 
คุ้มครองค่าแรงให้เราเดี๋ยวนี้  !   โดยไม่มีข้อแม้  







