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ขบวนการสมานฉันท์แรงงานโลก:การตอบสนองของเราต่อวิกฤติเศรษฐกิจ

คำแถลงการณ์วันแรงงานสากล 2552
ตลอดระยะเวลากว่า หนึ่งร้อยปีที่ผ่านมา คนงานทั่วโลก ได้เฉลิมฉลองวันแรงงาน หรือเมย์เดย์ ซึ่งเริ่มต้นโดยขบวนการแรงงานในชิคาโก้ ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อปี 2433   โดยรู้จักกันดีในนามของ การเรียกร้องระบบสามแปด คือ การทำงานเพื่อการผลิต การศึกษาบันเทิง และการพักผ่อน - - - ซึ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการดำเนินชีวิตของมนุษย์   เนื่องจากเมย์เดย์เป็นประวัติศาสตร์อันน่าภาคภูมิใจของการสร้างความมั่นคงในสิทธิและผลประโยชน์ของแรงงาน เช่น สิทธิในการจัดตั้งสหภาพแรงงาน สิทธิในการหยุดงานประท้วงและการรวมตัวเพื่อเจรจาต่อรอง สิทธิในการได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมและมีสภาพการจ้างงานที่ปลอดภัย  เมย์เดย์ ได้เจริญงอกงามและกลายเป็นวันสำคัญสำหรับการต่อสู้ของแรงงานทั่วโลกและด้วยเหตุนี้เราจึงได้มีการเฉลิมฉลองทั่วโลกทุกปี  ในโอกาสนี้ เรา มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิงได้ขอเชื่อมความสมานฉันท์กับแรงงานทั่วโลกในวันที่มีความหมายควรค่าอันน่าจดจำนี้
ขบวนการแรงงานต้องเผชิญวิกฤติการณ์ต่างๆหลากหลายซึ่งผลักให้แรงงานไปอยู่ปากเหวแห่งความอดอยาก  อาทิ แต่ภาวะเศรษฐกิจถดถอยปี 2473     ภาวะซบเซาหลังสงคราม และแม้กระทั่งภาวะวิกฤติเศรษฐกิจปี 2533  วันนี้ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจได้นำข้อท้าทายใหม่มาสู่ขบวนการแรงงาน ดังนั้นแรงงาน ซึ่งมีสหภาพแรงงานเป็นตัวแทนได้ถูกกดดันให้ต่อสู้เพื่อค่าแรงที่เป็นธรรมในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจนี้ และหลายครั้งที่ต้องต่อสู้เพื่อยกระดับสภาพการจ้างงาน
ในปี  2475 ค่าแรงช่างไม้ชาวอเมริกันได้ลดลงอย่างรวดเร็วจากในปี  2463 ที่ได้รับ 87.5 เซ็น ต่อชั่วโมง เหลือ 70 เซ็น ต่อชั่วโมง  ช่างไม้หลายๆคนถึงขนาดต้องรับงานที่ที่มีค่าแรงต่ำกว่า 40 เซ็น  องค์การนาจ้างทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ต่างก็ขยายอำนาจเหนือสหภาพองค์กรนายจ้างในการกดค่าแรงให้ต่ำและชั่วโมงการทำงานที่ยาวขึ้น   การสถาปนากฎหมายแรงงานสัมพันธ์แห่งชาติในปี 2478 นี้ถือเป็นผลลัพธ์ของความสำเร็จในการต่อสู้เพื่อการประกันสิทธิของแรงงานเพื่อการสร้างสหภาพแรงงานที่เข้มแข็ง  ในปี 2480 ค่าแรงของช่างไม้ได้เพิ่มขึ้นเป็น 1.10 ดอลล่า ต่อชั่วโมง จากที่เคยต่ำเพียง 70 เซ็น ในปี  2577

ในปี 2544   คนงาน 386 คน จากบริษัท Ladybird Garment ประเทศไทย ได้ลงลายมือชื่อเพื่อยื่นข้อเรียกร้องเพื่อเริ่มกระบวนการเจรจาต่อรอง  คนงานเลือกที่จะเจรจาในนามของแรงงานทั้งหมดแทนที่จะเจรจาในนามของสหภาพแรงงาน  เพื่อที่จะให้แรงงานที่เป็นพนักงานชั่วคราวที่ไม่มีสิทธ์เข้าร่วมสหภาพนั้น  สามารถลงชื่อร่วมข้อเรียกร้อง   ถึงแม้ว่าความสำเร็จนี้อาจจะจำกัด   คนงานไม่ได้รับค่าแรงเพิ่ม  ตลอดจนไม่ได้รับเบี้ยขยัน ค่าชดเชยจากการลาคลอด  ค่าห้องพยาบาลที่สะอาดและมีพยาบาลเต็มเวลา และจ่ายค่าแรงให้กับคณะกรรมการสหภาพแรงงานที่ทำงานให้กับสหภาพ    มันทำให้พวกเขาเป็นส่วนหนึ่งจากภาคแรงงานอันน้อยนิดที่มีข้อตกลงเช่นนี้  ข้อตกลงนี้ยังอนุญาตให้คนงาน 77 คนที่ถูกเลิกจ้างกลับเข้าทำงานโดยทันทีโดยไม่มีการตอบโต้จากฝ่ายบริหาร  จากประสบการณ์ของพวกเขา  สหภาพแรงงานรู้สึกว่าพวกเขาได้บรรลุถึงระดับความสำเร็จที่สำคัญ โดยการแสดงให้นายจ้างของพวกเขาเห็นว่า สหภาพสามารถต่อสู้ในระดับสากลได้
ในวันนี้ วันแรงงานสากล  มูลนิธิเพื่อแรงงานหญิง ได้ร่วมมือสมานฉันท์เพื่อพิทักษ์สิทธิของแรงงานทั่วโลกอย่างเข้มแข็ง  เราเชื่อมั่นว่าสหภาพแรงงานที่แท้จริงและขบวนการแรงงานที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จะเป็นหลักประกันสิทธิของแรงงานและสามารถที่จะสร้างความเจริญให้แก่การพัฒนาชีวิตมนุษย์ ดังนั้น การเฉลิมฉลองวันแรงงานสากลนี้เป็นการย้ำเตือนถึงความเข้มแข็งและความจะเป็นในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของคนทำงาน
386/58  ซอยรัชดา 42  ถนนรัชดาภิเษก
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